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MỤC TIÊU

Sinh viên đã hoàn thành chương trình đào tạo chuyên ngành Logistics và Quản trị Chuỗi cung ứng, hiện đang

chờ cấp bằng tốt nghiệp. Mong muốn được làm việc ở vị trí Nhân viên Logistics nhằm vận dụng kiến thức

chuyên môn vào thực tiễn, đồng thời tích lũy kinh nghiệm trong các nghiệp vụ như chứng từ xuất nhập khẩu,

kho vận, giao nhận, vận tải và thu mua. Với tinh thần chủ động, trách nhiệm và cầu tiến, tôi không ngừng học

hỏi để phát triển chuyên môn, nâng cao hiệu quả công việc và trở thành nhân sự có năng lực, đóng góp tích cực

vào sự phát triển bền vững của doanh nghiệp.

Trường Cao Đẳng Anh Quốc BTEC FPT Đà Nẵng 2023 - 2026
Chuyên ngành: Logistics - Quản lý Chuỗi cung ứng.
Tốt nghiệp loại Xuất sắc.
Thành tích: Sinh viên xuất sắc khối ngành Kinh tế 3 kỳ (Xuân, Hè, Thu năm 2025).

HỌC VẤN

KỸ NĂNG NGOẠI NGỮ

Tin học văn phòng (Word, Excel) & CRM cơ bản Tiếng Anh (Giao tiếp, đọc hiểu cơ bản)

Hiểu biết quy trình Logistics và nắm cơ bản Incoterm

Giao tiếp, đàm phán & Tư duy chủ động

Thiết kế báo cáo, thuyết trình (Canva)

DỰ ÁN HỌC TẬP 

Thành Viên   |  Dự án "Suplify"

 Tham gia phát triển ý tưởng, nghiên cứu thị trường và xây dựng mô hình kinh doanh cho dự án Suplify

trong cuộc thi Chân trần Khởi nghiệp & FPT Biz Talent 

Phối hợp cùng các thành viên trong việc phân tích thị trường, phân chia nhiệm vụ và hoàn thiện sản phẩm

dự thi.

Phát triển kỹ năng làm việc nhóm, giao tiếp và giải quyết vấn đề.

2025

12/2025Trưởng Nhóm | Dự án Khởi nghiệp "Fresh Signal"

Dẫn dắt nhóm xây dựng mô hình kinh doanh cho sản phẩm tem chỉ thị màu hỗ trợ giám sát chất lượng thực

phẩm. 

 Xây dựng kế hoạch tài chính và hoàn thiện Pitch Deck mô phỏng gọi vốn trị giá 150.000 USD. 

Phân công công việc, theo dõi tiến độ và điều phối hoạt động của các thành viên nhằm đảm bảo hoàn thành

dự án đúng thời hạn.

Tác giả | Nghiên cứu Áp lực công việc nhân sự Sales Logistics  2026

Thực hiện nghiên cứu về áp lực công việc của nhân sự Sales Logistics dựa trên mô hình JD-R. 

Phân tích ba nhóm áp lực chính gồm áp lực thời gian, khối lượng công việc và áp lực cảm xúc trong quá

trình vận hành và xử lý đơn hàng. 

Đề xuất các yếu tố duy trì và động viên nhằm cải thiện hiệu suất làm việc và giảm áp lực cho nhân sự.

Rèn luyện kỹ năng nghiên cứu, thu thập và phân tích dữ liệu, tư duy phản biện và trình bày báo cáo.
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